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Onderwerp Samenvoeging arbeidsreglement

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het besluit van de gemeenteraad van 17 oktober 2023 houdende de definitieve beslissing tot 
samenvoeging van de stad Bilzen en de gemeente Hoeselt.

De effectieve fusie van Bilzen en Hoeselt tot de fusiestad Bilzen-Hoeselt op 1 januari 2025.

Het arbeidsreglement van het gemeente- en OCMW-personeel van Hoeselt en Bilzen, laatst 
gewijzigd door de gemeente- en OCMW-raad van 12 november 2024 te Bilzen en 14 november 
2024 te Hoeselt.

FEITELIJKE CONTEXT

Op 12 november 2024 keurde de gemeente- en OCMW-raad van Bilzen een nieuw 
arbeidsreglement met bijlagen goed ter voorbereiding van de fusie met oog op de effectieve 
samenvoeging op 1 januari 2025. Op 14 november 2024 deed de gemeente- en OCMW-raad van 
Hoeselt hetzelfde. Het identieke arbeidsreglement dat werd goedgekeurd op beide raden was het 
resultaat van een uitgebreid voorbereidingstraject, in overleg met vakbonden, MAT en alle 
betrokkenen.
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MOTIVERING

Personeelsleden blijven na de fusie onderworpen aan het arbeidsreglement van de oorspronkelijke 
gemeente of OCMW tot een nieuw arbeidsreglement van de fuslestad In werking treedt. Daarom 
werden de arbeidsreglementen tussen Bilzen en Hoeselt reeds voor de fusiestad afgestemd zodat 
voor alle personeelsleden dezelfde regels gelden. Ook voor nieuwe personeelsleden is het 
aangewezen zo snel als mogelijk duidelijk te maken welke regels op hen van toepassing zijn.

Gezien het feit dat de arbeidsreglementen van Bilzen en Hoeselt reeds identiek zijn, kan echter 
eenvoudigweg de keuze gemaakt worden om deze uniforme tekst zoals goedgekeurd door 
respectievelijke prefusiegemeenteraden aan te nemen als nieuw arbeidsreglement voor de 
fusiestad.

BESLISSING

Art. 1 De OCMW-raad beslist om het arbeidsreglement, zoals reeds identiek opgemaakt en
goedgekeurd op 12 november 2024 te Bilzen en op 14 november 2024 te Hoeselt, vast te 
stellen als het arbeidsreglement van de fusiestad.

Art. 2 Conform de geldende regelgeving zal een gewijzigd exemplaar bezorgd worden aan alle 
bevoegde instanties.

Namens de OCMW-raad,
De wnd. algemeen directeur, 
Jos Claesen

De voorzitter,
Veerle Schoenmaekers

Voor eensluidend afschrift,
De wnd. algemeen directeur, 
Jos Claesen

De voorzitter,
Veerle Schoenmaekers
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