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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

diensten van de Vlaamse overheid: de diensten die onder het toepassingsgebied vallen van het
Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006;
fiets: rijwielen of speed pedelecs als vermeld in artikel 2.15.1 en 2.17, 3), van het koninklijk
besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer
en van het gebruik van de openbare weg;
functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel;
graad: de benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of de benaming voor een
specifieke functie;
hoofd van het personeel: de algemeen directeur voor het gemeentepersoneel en het personeel
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient;
personeelslid: het statutaire personeelslid en het contractuele personeelslid;
raad: de gemeenteraad voor de gemeente, de raad voor maatschappelijk welzijn voor het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, of het orgaan waaraan de bevoegdheid voor
het vaststellen van de rechtspositieregeling is toevertrouwd, elk voor de rechtspositie van het
eigen personeel;
salaris: het brutosalaris, uitgedrukt in euro, op jaarbasis tegen 100% en gekoppeld aan het
spilindexcijfer 138,01;
schriftelijk:

a) per brief;

b) per e-mail;
sociale voordelen: alle voordelen in natura of in geld die de besturen aan de personeelsleden
toekennen, binnen de grenzen van de geldende fiscale wetgeving en socialezekerheidsregels die
daarop van toepassing zijn;
toelage: een geldelijk voordeel dat personeelsleden ontvangen voor prestaties die ze hebben
geleverd;
statutair personeelslid: het personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de aanstellende
overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband of in vast dienstverband is benoemd,;
vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming om de kosten te compenseren die het personeelslid
werkelijk maakt;
voltijds: prestaties gedurende achtendertig uur per week;
werkdag: elke dag waarop het personeelslid mogelijk werkt volgens het vastgestelde uurrooster;
IFIC-functies: De functies die vallen onder de functieclassificatie ter uitvoering van Besluit van de
Vlaamse Regering over een nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over aangepaste

salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams Intersectoraal akkoord van 30 maart 2021
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schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk
en voor beroepsziekten in de overheidssector;
6. ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair

onderwijs.

In het eerste lid wordt verstaan onder:

1. VIaams Agentschap voor Personen met een Handicap: het Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap, opgericht bij decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het
intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap;

2. Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding: de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, opgericht bij het decreet van 7 mei 2004 tot
oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap

“VlIaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”.

Bij de berekening van het percentage van 2% worden bij het openbaar centrum voor maatschappelijk

welzijn de functies van het verplegend en verzorgend personeel niet meegerekend.
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graad behoudt het salaris dat het had verworven in zijn vorige functie op het moment van de

herplaatsing, tot het moment dat hij in zijn nieuwe organieke graad een hoger salaris bereikt.

§2. Statutaire personeelsleden die na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat krijgen bij
afloop van een eventuele proeftijd, worden opnieuw aangesteld in hun vorige functie of in een

andere functie van hun vorige graad als hun vorige functie ingevuld is.

Het betrokken personeelslid krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in de functie van
zijn vorige graad. De eventuele schaalanciénniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere
graad tijdens de proeftijd, wordt overgedragen naar de schaalanciénniteit in de functie van de lagere

graad.

§3. Als een statutair personeelslid om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt om
herplaatsing in een functie van een lagere graad, kan het statutaire personeelslid herplaatst worden

in een passende functie van een lagere graad.

Bij een herplaatsing in een lagere graad ontvangt het personeelslid het salaris dat verbonden is aan

de nieuwe functie.

§4. Als herkansing na een ongunstige opvolging, feedback of evaluatie, of als alternatief voor het
ontslag wegens beroepsongeschiktheid als vermeld in artikel 33, kan, met behoud van toepassing van
paragraaf 3, het statutair personeelslid herplaatst worden in een passende functie van dezelfde

graad, op voorwaarde dat het daarmee instemt.

Het personeelslid dat conform het eerste lid wordt herplaatst, krijgt de salarisschaal en de eventuele

schaalanciénniteit die het verworven had in zijn vorige functie.

§5. Als de betrekking van een statutair personeelslid afgeschaft wordt wegens noodwendigheden
voor de werking van het bestuur zoals vermeld artikel 194/1, tweede lid, van het decreet van 22
december 2017, wordt het statutaire personeelslid op initiatief van het bestuur herplaatst in een
passende functie van dezelfde graad in het eigen bestuur of ter beschikking gesteld in een passende
functie van dezelfde graad in een ander bestuur met toepassing van artikel 185 van het decreet van

22 december 2017, op voorwaarde dat het daarmee instemt.
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§3. Een toeslag voor avondprestaties wordt toegekend voor de uurschijf van 19 tot 20 uur aan het
personeel aan het bed van de patiént in rusthuis Demerhof en dit pro rata van de effectief

uitgevoerde prestaties in deze uurschijf.

§4. Deze toeslag wordt als volgt berekend en toegekend:
Voor het personeel dat betaald wordt volgens het zogenaamde regime “ per prestatie” 20% van het
barema-uurloon ongeacht de dag van de week waarbij de toeslag op zaterdag, zon —en feestdagen

van toepassing is indien deze voordeliger is dan die 20%;

Voor het personeel dat ten persoonlijke titel via het forfait van 11% betaald wordt: de toeslag voor
het nachtuurloon toegevoegd aan het basisbarema van 111%, ongeacht de dag van de week, inclusief

zaterdag en zon-en feestdagen.

§5. Alle uren gepresteerd tussen 20 uur en 6 uur worden beschouwd als nachturen zowel van
maandag tot vrijdag als op de zaterdagen, zondagen en feestdagen. Een toeslag voor nachtprestaties,
wordt toegekend voor de uurschijf van 20 uur tot 6 uur, volgens regels geldende op 31 december
2009, aan het personeel aan het bed van de patiént en dit a pro rata van de effectief uitgevoerde
prestaties in deze uurschijf. Bovendien worden alle uren of delen van een uur van een prestatie die
middernacht overschrijdt beschouwd en betaald als nachturen zelfs indien de prestatie start voor 20

uur of eindigt na 6 uur.

§6. Deze toeslag voor de nacht wordt als volgt berekend en toegekend: aan het personeel dat betaald
wordt volgens het zogenaamde regime “ per prestatie” de nachtuurtoeslag van toepassing op 31
december 2009 ongeacht de dag van de week; de toeslag op zaterdag, zon-en feestdagen is van

toepassing indien voordeliger dan deze uurtoeslag;

Aan het personeel dat momenteel ten persoonlijke titel via het forfait van 11% betaald wordt: de
toeslag voor het nachtuurloon toegevoegd aan het basisbarema van 111%, ongeacht de dag van de

week, inclusief zaterdag en zon-en feestdagen.

§7. De akkoorden of gebruiken, voortvloeiend uit sectorale onderhandelingen, die betere

arbeidsvoorwaarden bepalen, blijven van toepassing voor de andere personeelscategorieén en in de

andere sectoren.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

een periode van pleegzorgverlof als vermeld in artikel 30quater van de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en in artikel 150 van deze
rechtspositieregeling;

een periode van pleegouderverlof als vermeld in artikel 30sexies van de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en in artikel 151 van deze
rechtspositieregeling;

een periode van omstandigheidsverlof naar aanleiding van een familiale gebeurtenis als
vermeld in artikel 30, §2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten en in artikel 167, 1°, van deze rechtspositieregeling;

een periode met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering die een ander uitkering is dan de uitkering, vermeld in punt 11°;
een periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader van
de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering;

een afwezigheid wegens militaire dienst die geen volledige kalendermaand beslaat;

het onbezoldigde verlof als recht als vermeld in artikel 161 van deze
rechtspositieregeling;

het onbezoldigde verlof als gunstmaatregel als vermeld in artikel 162 van deze
rechtspositieregeling;

een tijdelijke afwezigheid van het statutair personeelslid dat zijn functie niet kan
uitoefenen wegens overmacht als vermeld in artikel 169 van deze rechtspositieregeling;
een periode van tijdelijke werkloosheid met recht op een uitkering in het kader van de
werkloosheidsverzekering;

een periode van afwezigheid wegens dwingende redenen en wegens het zorgverlof als

vermeld in artikel 163 van deze rechtspositieregeling.

In het tweede lid, 15°, wordt verstaan onder overmacht: een plotse en onvoorziene gebeurtenis die

zich voordoet buiten de wil van het personeelslid en het bestuur, die tijdelijk van aard is en die de

verdere uitvoering van de prestaties volledig onmogelijk maakt.

De periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader van de verplichte

ziekte- en invaliditeitsuitkering die wordt meegerekend als dienstactiviteit, wordt begrensd tot twaalf

maanden. De periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid die wordt meegerekend als

dienstactiviteit, wordt begrensd tot twaalf maanden.
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arrondissement Brussel-Hoofdstad, of de adjunct-gouverneur van de provincie Vlaams-
Brabant, een gedeputeerde, een burgemeester of schepen, een Europees commissaris;

2. op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep of fractie, een functie uit te
oefenen bij een erkende politieke groep van de wetgevende vergaderingen van de federale
overheid, van de gemeenschappen en de gewesten of van de Europese Unie, bij de voorzitter
van een dergelijke groep, of bij een erkende fractie van een gemeenteraad of een
provincieraad;

3. een externe opdracht uit te voeren waarvan de raad het algemeen belang erkent. Onder een
dergelijke opdracht wordt in ieder geval verstaan de uitoefening van nationale en
internationale opdrachten, aangeboden door een regering of een internationale instelling, en
de internationale opdrachten in het raam van ontwikkelingssamenwerking, wetenschappelijk

onderzoek of humanitaire hulp.

Met ‘externe opdracht waarvan het college het algemeen belang erkent’ wordt onder meer bedoeld:

1. een functie of opdracht uitoefenen in een OCMW;

2. een functie of opdracht uitoefenen in de andere overheid met hetzelfde werkingsgebied;

3. een functie of opdracht uitoefenen in een autonoom gemeentebedrijf;

4. een functie of opdracht uitoefenen in een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap
naar privaat recht, zoals in artikel 245 tot en met artikel 274 Decreet Lokaal Bestuur;

5. een functie of opdracht uitoefenen in een havenbedrijf in de zin van 2 maart 1999 houdende
het beleid en het beheer van de zeehavens;

6. een functie of opdracht uitoefenen in een intergemeentelijk samenwerkingsverband

Het verlof is onbezoldigd en wordt niet gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Het verlof voor opdracht is een gunst en moet verzoenbaar zijn met de goede werking van het bestuur.
Een eventuele weigering van een verlof voor opdracht gebeurt op gemotiveerde wijze.

Het personeelslid behoudt de eindvermelding die hem werd toegekend bij zijn laatste evaluatie voor

het begin van het verlof voor opdracht.

Het statutaire personeelslid kan het toegestane verlof voor opdracht te allen tijde opzeggen, mits

eerbiediging van een termijn van 3 maanden, tenzij het bestuur een kortere termijn aanvaardt.
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