











tegenover. Wanneer je dit wel zou doen, noemen we dit ‘vriendjespolitiek’ of ‘machtsmisbruik’.
Op dat moment maak je misbruik van je positie en de overheidsbevoegdheid die jij vanuit jouw
functie hebt. Je onthoudt je dus van elke voorkeursbehandeling op welke grond ook.

Om (de schijn van) belangenvermenging tegen te gaan, meld je steeds alle situaties waarin je
een persoonlijk belang hebt of waarin er sprake is van een persoonlijke relatie aan
je leidinggevende

e Je vraagt of neemt geengeld, goederen of dienstenaan in ruil voor jouw
dienstverlening. Corruptie is een strafbaar feit en dus verboden. Bij actieve corruptie vraag je geld
of een ander voordeel om gewoon de wet of het beleid uit te voeren. Bij passieve corruptie neem
je van anderen een gift, belofte of voordeel aan om de wet of het beleid juist niet uit te voeren of
bijvoorbeeld een voorkeursbehandeling te genieten. Als iemand je met een dergelijk voorstel
benadert, dan meld je dat steeds aan je leidinggevende.

¢ Je neemt niet zomaar geschenken aan die je in je functie krijgt aangeboden. Als algemene regel
geldt dat je geen geschenken aanvaardt. Als je een geschenk aanneemt, kan immers de schijn
worden gewekt dat je je daardoor laat beinvloeden. Alleen als weigeren kwetsend is of anderen in
verlegenheid brengt én als de schijn van corruptie / partijdigheid minimaal is, kan je een
uitzondering maken. In dat geval kan je een geschenk met geringe waarde (maximaal
€50) aanvaarden, zoals een bos bloemen, een doos pralines of een fles wijn. Denk dus goed na
over wie jou op welk moment iets aanbiedt, en wat daar de achtergrond van kan zijn. Een bedankje
na een geslaagd evenement of fijne samenwerking kan soms een gewone beleefdheidsuitwisseling
zijn en zonder bijbedoelingen gebeuren. Maar krijg je datzelfde bedankje van iemand die meedingt
in een aanbestedingsprocedure? Dan is de schijn van corruptie / partijdigheid veel groter. In
twijfelgevallen weiger je het geschenk. In geen geval aanvaard je geschenken op je thuisadres of
geldsommen.

Als je zo’n geschenk aanneemt, bespreek je dat steeds met je leidinggevende. Jullie bekijken
dan samen wat je te doen staat. In sommige gevallen zal jullie conclusie zijn dat je het geschenk
kan houden, in andere gevallen zal je het toch nog weigeren of zelfs terugsturen. Andere
mogelijkheden zijn het geschenk delen met iedereen van je dienst, of aan een goed doel
schenken. Maak zelf ook actief en vooraf duidelijk dat je geen geschenken aanneemt. Zo zorg je
dat je niet in een lastige situatie komt en iemand moet beledigen of voor het hoofd stoten.

e Je gaat niet zomaar in op uithodigingendie je in het kader van je functie krijgt
aangeboden. Netwerken kan deel uitmaken van je functie. Bij dat netwerken krijg je soms
uitnodigingen van externe partijen voor lunches, diners, recepties, evenementen of zelfs reizen in
binnen- of buitenland. Ook deze uitnodigingen kunnen eventueel een schijn van partijdigheid
opwekken. Ook bij uitnodigingen dien je dus goed na te denken over wie jou op welk moment iets
aanbiedt, en wat daar de achtergrond van kan zijn. De uitnodiging moet bovendien ook functioneel
en doelmatig zijn en ze mag niet buitensporig zijn. Een zakelijke bespreking combineren met een
gewoon etentje, is meestal geen probleem. Peperdure of exclusieve uitnodigingen kunnen de
schijn wekken dat je je laat beinvloeden en zijn dus doorgaans wel een probleem. Dit laatste is
zeker het geval als de uitnodiging komt van een bedrijf dat kandidaat is voor een opdracht.

Als je een uitnodiging voor een bepaald evenement of activiteit ontvangt, bespreek je dit dan
ook vooraf altijd met je leidinggevende.

e Soms word je wvanuit je functie of expertise uitgenodigd alsjurylidin een
selectieprocedure, als gastspreker of als panellid in een debat, op een privé event of commercieel
georganiseerd congres. Een dergelijke samenwerking kan nuttig en wenselijk zijn, maar waak erover












aan de algemeen directeur. Als je nieuw bent in de organisatie, moet je de algemeen directeur bij
indiensttreding informeren over eventuele bijberoepen die je hebt.

De algemeen directeur zal jouw aanvraag beoordelen en nagaan of het bijberoep in overeenstemming
is met de bepalingen van deze deontologische code en met volgende principe: “De hoedanigheid van
de medewerker is onverenigbaar met elke activiteit die de medewerker zelf of via tussenpersoon
verricht en waardoor:

de ambtsplicht niet kan worden vervuld;

de waardigheid van het ambt in het gedrang komt;
de eigen onafhankelijkheid wordt aangetast;

een belangenconflict ontstaat.”
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Als dat nodig is, kan de algemeen directeur voorwaarden opleggen waaraan je moet voldoen om de
verenigbaarheid met je hoofdberoep te garanderen. Als er sprake is van onverenigbaarheid, wordt
deze vaststelling gemotiveerd.

Voor onbetaalde nevenactiviteiten, zoals vrijwilligerswerk buiten de diensturen, iser geen
meldingsplicht. Toch is het belangrijk dat je waakzaam bent bij het uitvoeren van dergelijke
activiteiten, vooral wanneer deze raakvlakken hebben met jouw functie. Dit kan namelijk je
onafhankelijkheid in het gedrang brengen. Het is aan te raden om deze activiteiten openlijk te
bespreken met je leidinggevende.

In geen geval mag het uitoefenen van een bijberoep of nevenactiviteit jouw taakuitvoering bij het
lokaal bestuur, de goede werking van de dienst, of jouw normale dienstrooster negatief beinvioeden.
Ook mag je voor dergelijke activiteiten geen gebruik maken van middelen of faciliteiten die eigendom
zijn van de organisatie, zoals materialen, infrastructuur, beroepskleding, persoonlijke
beschermingsmiddelen, enzovoort.

Als je verkozen wordt tot raadslid of een ander politiek mandaat toegewezen krijgt, ben je verplicht
dit te melden aan de algemeen directeur.



