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Naast de bepalingen vermeld in de rechtspositieregeling kunnen, onder andere, de volgende

gedragingen aanleiding geven tot het opleggen van sancties:

alcoholische drank of drugs op de werkplaats gebruiken en er zich in staat van dronkenschap
of onder invloed van drugs bevinden;

gebruik, bezit of verhandelen van verdovende middelen op de werkplek;

roken in lokalen en dienstvoertuigen (inclusief e-sigaret)

persoonlijke bezoeken ontvangen en persoonlijke telefoongesprekken voeren behalve in geval
van dringendheid en mits voorafgaandelijke toestemming van de leidinggevende;

zonder toelating het werk verlaten of stopzetten voor het gestelde uur;

voorwerpen die aan de Stad en O.C.M.W Bilzen-Hoeselt toebehoren wegnemen zonder
hiertoe de vereiste toelating te hebben;

een werktuig of een apparaat te gebruiken zonder over de nodige competenties te
beschikken;

zonder toelating aanplakbiljetten, vlugschriften of berichten op het even welke plaats
aanplakken, de door de werkgever aangeplakte berichten wegnemen, scheuren of
besmeuren;

zonder afbreuk te doen aan de beschikkingen betreffende het statuut van de syndicale
afvaardigingen, van het basisoverlegcomité, de Vriendenkring zonder voorafgaande toelating,
binnen de inrichting vergaderingen te beleggen, er propaganda te voeren of er bijdragen te
innen, er schriften te verspreiden en er redevoeringen te houden die van aard zijn de vrijheid
van arbeid aan te tasten;

binnen de Stad en O.C.M.W. Bilzen-Hoeselt, om geld spelen of om het even welke handel
drijven;

zonder voorafgaande toestemming personen die vreemd zijn aan de Stad en O.C.M.W. Bilzen-
Hoeselt toelaten tot de gebouwen, buiten de openingsuren, voor niet organisatiegerichte
doeleinden;

zonder toelating het werk verlaten of stopzetten voor het gestelde uur;

zijn/haar badge uitlenen;

tikken voor een andere medewerker;

door een andere medewerker laten tikken;

oneigenlijk gebruik van fiets-, parkeervergoeding en dienstreizen;

zich herhaaldelijk onttrekken aan de controle van de controlearts bij ziekte;

opzettelijk de lokalen van de Stad en O.C.M.W. Bilzen-Hoeselt te bevuilen of te beschadigen;

12
































































































44



