


Decreet betreffende lokale diensteneconomie (LDE) van 22 november 2013.

Besluit OCMWe-raad 20 juni 2023 betreffende goedkeuring van samenwerkingsovereenkomst met
IN-Z voor de ter beschikking stelling van een brugfiguur voor Oekraiense vluchtelingen.

FEITELIJKE CONTEXT

Binnen het Geintegreerd Breed Onthaal (GBO) van de regio ZOLim (Zuid-Oost Limburg) werden in
de periode van 1 april 2022 tot 31 maart 2023 middelen toegekend voor het onthaal van Oekraiense
vliuchtelingen. Met deze middelen werden brugfiguren met Oekraiense achtergrond aangesteld om
de het hulpverleningsaanbod voor deze doelgroep toegankelijker te maken. Deze periode werd met
een jaar verlengd. In Bilzen kreeg dit vorm door een overeenkomst met IN-Z voor de aanstelling van
een LDE-medewerker.

IN-Z is een sociale economieorganisatie die, uitzonderlijk, beschikt over een aantal vrije plaatsen
voor lokale economiebedrijven. We werken reeds samen met IN-Z voor een tewerkstelling lokale
diensteneconomie voor een brugfiguur actief gericht op kwetsbare gezinnen en binnen het
inloophuis De Compagnie, en een medewerker voor het winkelbeheer van de sociale kruidenier
Bieskruid.

De LDE-medewerker werd na het verdwijnen van een centrumcodrdinator in het najaar van 2022
ook ingezet als ondersteunde facilitator in de collectieve opvang voor Oekraiense vluchtelingen. De
stad Tongeren sloot als beherende gemeente van het GBO een overeenkomst af met IN-Z tot en
met 31 mei 2023. De middelen zijn ondertussen veruit uitgeput, waardoor de overeenkomst niet
verlengd kon worden binnen het GBO.

Het OCMW van Bilzen krijgt ook GBO middelen voor de opvang van Oekraiense vluchtelingen. Een
verderzetting van de overeenkomst met IN-Z voor een halftijdse tewerkstelling verzekerde/verzekert
de opvolging van de collectieve opvang voor Oekraiense vluchtelingen en bood een grote
meerwaarde als brugfiguur tussen de hulpverleners van het OCMW en alle Oekraiense
vluchtelingen op het grondgebied.

De LDE-medewerker staat in voor de dagdagelijkse ondersteuning binnen de collectieve opvang
voor Oekraiense vliuchtelingen en voor een outreachende benadering van alle Oekraiense
vliuchtelingen op het grondgebied Bilzen. Ze wordt ook ingezet voor een informele bemiddeling en
vertaling binnen de hulpverlening van het OCMW Bilzen. Samen met CAW Limburg heeft ze ook
lotgenotengroepen georganiseerd voor Oekraiense viuchtelingen. De betrokken LDE-medewerker
bewees een grote mate van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.

De collectieve opvang zit momenteel in een uitdoofscenario, waardoor er bij de betrokken LDE-
medewerker ruimte vrij komt in haar takenpakket. Naast brugfiguur Oekraine zou ze dan ook een
bijkomende ondersteunende taak kunnen uitvoeren binnen het lokaal dienstencentrum (LDC) of het
Huis van het Kind.

De vorige overeenkomst liep tot 31 mei 2024 en diende/dient verlengd te worden.

IN-Z is de wettelijke werkgever en zal een samenwerkingsovereenkomst afsluiten met het OCMW
van Bilzen die instaat voor aanvullende financiering. De lokale diensteneconomie bestaat uit een
klaverblad financiering waarin een financieel aandeel van de Vlaamse overheid, de lokale overheid
en de gebruiker wordt gesteld. In dit dossier zijn we zowel de lokale overheid als de gebruiker. IN-Z
rekent in de samenwerkingsovereenkomst ook werkingskosten door voor begeleiding en
personeelsonkosten. Zij bepalen dit bedrag momenteel op € 14.000,00 per jaar voor een halftijdse
tewerkstelling.



MOTIVERING

Een brugfiguur voor vertalingsopdrachten en bemiddeling voor alle Oekraiense vluchtelingen in
Bilzen is wenselijk en bevorderlijk voor de integratie en activering.

Een samenwerkingsovereenkomst met IN-Z creéert bijkomende sociale tewerkstelling in Bilzen aan
een voordelig tarief voor de stad door een klaverbladfinanciering met de Vlaamse overheid.

In het kader van de collectieve opvang van Oekraiense vluchtelingen, werd de LDE-medewerker
volledig ingezet voor de begeleiding en opvang van deze vluchtelingen. De collectieve opvang
wordt momenteel afgebouwd waardoor er ruimte vrij komt in het takenpakket.

De sluiting van de collectieve opvang biedt een kans om de expertise van onze LDE-medewerker in
te zetten op een manier die aansluit bij de veranderende noden van onze gemeenschap. Binnen het
lokaal dienstencentrum (LDC) en/of het Huis van het Kind kan deze medewerker een belangrijke
brugfunctie vervullen voor anderstalige cliénten, en in het bijzonder voor Oekraiense vliuchtelingen.
De focus ligt hierbij op het versterken van toegankelijkheid, inclusie en begeleiding, wat volledig in
lijn is met de doelstellingen van de sociale economie. Door anderstalige gezinnen en senioren actief
te ondersteunen en wegwijs te maken in onze diensten, wordt een concrete meerwaarde gecreéerd.

Deze inzet is aanvullend en gericht op het faciliteren van een zachte overgang voor kwetsbare
groepen naar onze bestaande dienstverlening. Denk hierbij aan onthaal, praktische ondersteuning
en begeleiding naar activiteiten of diensten. De aanpak biedt niet alleen directe voordelen voor
cliénten, maar versterkt ook de outreachende werking van zowel het LDC als het Huis van het Kind.
De verschuiving werd afgestemd met vzw IN-Z en sluit naadloos aan bij de oorspronkelijke
doelstellingen van de tewerkstelling, terwijl het maatschappelijk rendement verder wordt vergroot.

De overeenkomst liep tot 31 mei 2024 en diende/dient verlengd te worden.

FINANCIELE ASPECTEN

IN-Z is de wettelijke werkgever en zal een samenwerkingsovereenkomst afsluiten met het

OCMW van Bilzen die instaat voor aanvullende financiering. De lokale diensteneconomie bestaat uit
een klaverblad financiering waarin een financieel aandeel van de Vlaamse overheid, de lokale
overheid en de gebruiker wordt gesteld. In dit dossier zijn we zowel de lokale overheid als de
gebruiker. IN-Z rekent in de samenwerkingsovereenkomst ook werkingskosten door voor
begeleiding en personeelsonkosten. Zij bepalen dit bedrag momenteel op € 14.000,00 per jaar voor
een halftijdse tewerkstelling.

Binnen de meerjarenplanning wordt hiervoor een budget voorzien van € 14.000,00 per kalenderjaar
(Act-129 0902-03 6139999) tot en met 2025.

De overeenkomst loopt van 1 juni 2024 tot en met 31 december 2025. De overeenkomst wordt niet
automatisch verlengd.

BESLISSING

Art. 1 De OCMW-raad keurt voorgelegde samenwerking met IN-Z vzw goed voor het behoud van
een halftijds activeringstraject in het kader van lokale diensteneconomie als brugfiguur voor
de Oekraiense vliuchtelingen in het algemeen en als ondersteuning en faciliterende rol
binnen het LDC en/of het Huis van het Kind.




2 Goedkeuring toelage vrijwilligers consultatiebureau Kind en Gezin

Met eenparigheid van stemmen (Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis,

Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen, Jos Roebben, Fons Caubergh,

Maike Meijers, Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degréve, Annick Ponthier,
Tom Bosch, Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts,
Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven)
neemt de raad volgend besluit:

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADE

Artikel 77 decreet lokaal bestuur.
FEITELIJKE CONTEXT

De vrijwilligers van het plaatselijk consultatiebureau Kind en Gezin vragen jaarlijks een toelage aan
om hun werking steviger te kunnen uitbouwen. Zij staan in voor de dagelijkse werking van het
consultatiebureau en verzorgen de consultaties en workshops voor gezinnen met kinderen tussen 0
en 3 jaar.

De aanvraag voor de toelage van 2023 kon door een administratieve onnauwkeurigheid laattijdig
behandeld worden. Toch is het aangewezen, gezien het engagement van de vrijwilligers, om deze
alsnog toe te kennen.

MOTIVERING

Het is wenselijk een toelage toe te kennen aan de vrijwilligers van het consultatiebureau Kind en
Gezin, ter erkenning en ter ondersteuning van hun sociale en maatschappelijke opdracht.

FINANCIELE ASPECTEN

De totale uitgave bedraagt € 2.500.

De nodige kredieten werden voorzien in het budget 2024 onder ACT-130 0949-00/6493000 voor de
toelage van 2023 voor een bedrag van € 1.250.

De nodige kredieten worden voorzien in het budget 2025 onder ACT-130 0949-00/6493000 voor de
toelage van 2024 voor een bedrag van € 1.250.

BESLISSING
Art. 1 De OCMW-raad kent voor de jaren 2023 en 2024 telkens een toelage toe aan de

vrijwilligerswerking van het consultatiebureau Kind en Gezin ten bedrage van € 1.250 (totaal
€ 2.500).




3 Goedkeuring notulen OCMW-raad 3 december 2024

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen, Jos Roebben, Fons Caubergh,
Maike Meijers, Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degréve, Annick Ponthier,
Tom Bosch, Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts,
Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven)
verleent de raad goedkeuring aan de notulen van de zitting van 3 december 2024.

MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE VRAGEN VAN RAADSLEDEN

Conform artikel 14 van het reglement van orde van de OCMW-raad kunnen de raadsleden
mondelinge en schriftelijke vragen stellen over gemeenschappelijke aangelegenheden die niet op de
agenda van de gemeenteraad staan.

DE VERGADERING WORDT OM 21:49 UUR GESLOTEN.

Namens de OCMW-raad,

De wnd. algemeen directeur, De voorzitter,
Jos Claesen Johan Sauwens



