


Dezelfde tekst zal eveneens voorgelegd worden aan de gemeenteraad te Hoeselt.

Dit reglement zal, net zoals een aantal andere documenten en policies, gevoegd worden als bijlage
bij het arbeidsreglement.

Het vormingsreglement heeft als voornaamste doelstelling het verschaffen van nauwgezette
richtlijnen en procedures met betrekking tot de opleiding en ontwikkeling van medewerkers binnen
de organisatie.

Dit reglement beoogt de bevordering van professionele groei, de versterking van vaardigheden en
competenties van het personeel, met als uiteindelijk resultaat de verhoging van de algehele
prestaties en effectiviteit van de organisatie.

Stad Bilzen en de gemeente Hoeselt koesteren een cultuur van levenslang leren, waarin
medewerkers aangemoedigd worden om continu te streven naar kennisvergaring en
vaardigheidsontwikkeling. Hierbij vervullen leidinggevenden een cruciale rol door actieve
ondersteuning te bieden en medewerkers aan te moedigen deel te nemen aan diverse
opleidingsactiviteiten.

Daarnaast worden in dit reglement specifieke modaliteiten omtrent vormingskosten, arbeidstijd, en
verplaatsingskosten en -tijd gedetailleerd uiteengezet.

De inhoud van dit vormingsreglement werd eveneens besproken met de vakbonden tijdens het
overleg van 10 november 2023.

BESLISSING

Art. 1 De gemeenteraad keurt het voorliggende vormingsreglement goed hetgeen als bijlage bij
het huidige arbeidsreglement zal worden gevoegd.

Namens de gemeenteraad,
De wnd. algemeen directeur, De voorzitter,
Jos Claesen Johan Sauwens

Voor eensluidend afschrift,
De wnd. algemeen directeur, De voorzitter,
Jos Claesen Johan Sauwens



