
bilzen
UITTREKSEL UIT HET REGISTER DER BERAADSLAGINGEN VAN DE

GEMEENTERAAD

28/03/2023 Agendanummer: 23

AANWEZIG:
Johan Sauwens (voorzitter), Bruno Steegen (burgemeester), Peter Thijs, Guido Cleuren, Guy Sillen, 
Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers (schepenen), Jos Roebben, Fons Caubergh, Jean 
Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch, Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan 
Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde 
Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven (raadsleden), Jos Claesen (wnd. algemeen 
directeur)

Onderwerp Stad en OCMW Bilzen: goedkeuring nieuw arbeidsreglement

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 40.

De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, zoals laatst goedgekeurd door de 
gemeenteraad van 6 maart 2018.

Het arbeidsreglement van het stadspersoneel, goedgekeurd op 5 juni 2018.

FEITELIJKE CONTEXT/MOTIVERING

In het kader van de volledige afstemming van regelgeving voor medewerkers stad en OCMW Bilzen 
werden de arbeidsreglementen van beide organisaties grondig onder de loep genomen.

Na regelmatig overleg met de vakbonden werd er tenslotte 1 arbeidsreglement voor alle 
medewerkers van stad en OCMW Bilzen opgesteld.

BESLISSING

Art. 1 De arbeidsreglementen van 5 juni 2018 van Stad Bilzen en 28 mei 2004 van OCMW Bilzen 
zullen vanaf 1 april 2023 vervangen worden door het arbeidsreglement en de bijhorende 
bijlagen die toegevoegd zijn in bijlage van dit besluit.



Art. 2 Conform de geldende regelgeving zal iedere medewerker een exemplaar van dit 
arbeidsreglement en de bijhorende bijlagen ontvangen en zal een exemplaar bezorgd 
worden aan alle bevoegde instanties.
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