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Onderwerp Stad en OCMW Bilzen: goedkeuring rechtspositieregeling

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het rechtspositiebesluit voor het gemeente- en provinciepersoneel van 7 december 2007.

Het rechtspositiebesluit voor het OCMW-personeel van 12 november 2010.

De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, zoals laatst goedgekeurd door de 
gemeenteraad van 6 maart 2018.

De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel, tekst 1 en tekst 2, zoals laatst goedgekeurd 
door de OCMW-raad van 30 november 2015.

FEITELIJKE CONTEXT

Op dit ogenblik zijn er in de organisatie drie afzonderlijke teksten als rechtspositieregeling van 
kracht, zijnde de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, de rechtspositieregeling voor 
het OCMW-personeel tekst 1 en de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel tekst 2.

Daarbij komt dat, sinds de laatste globale goedkeuring van bovenvermelde teksten, heel wat hogere 
regelgeving is veranderd. Deze wijzigingen zijn op dit ogenblik wel van toepassing op ons personeel, 
doch staan als zodanig niet opgenomen in de teksten van de rechtspositieregeling.

Dit maakt dat de huidige teksten in feite in grote mate gedateerd zijn en moeilijk hanteerbaar.



MOTIVERING

In het kader van de fusie met Hoeselt, zullen de rechtspositieregelingen van beide organisaties in de 
toekomst op elkaar afgestemd moeten worden.

Om dit op een efficiënte manier te kunnen voorbereiden, is het nu het uitgelezen moment om de 
teksten van de stad en OCMW Bilzen te actualiseren en een eengemaakt document op te stellen.

Veelal gaat het om loutere tekstuele aanpassingen, het integreren van de 3 teksten naar 1 tekst en 
aanpassingen conform huidige hogere regelgeving.

Als bijlage aan het dossier wordt een overzicht gegeven van de verschillende aanpassingen die zijn 
doorgevoerd.

Daarnaast zijn er ook een aantal wijzigingen voorgelegd aan het laatste vakbondsoverleg van 15 
december 2022 waarop we per mail een akkoord mochten ontvangen van ACV en ACOD, namelijk:

- Sinds december 2022 is de fietslease een feit waardoor er bijkomende bepalingen dienen 
opgenomen te worden in de rechtspositieregeling.

- Momenteel worden er geen bepalingen in de rechtspositieregeling vermeld i.v.m. het 
opdrachthouderschap, waardoor er geen éénduidigheid is over de financiële tegemoetkoming 
voor medewerkers wiens taakinhoud tijdelijke verzwaard wordt of wiens verantwoordelijkheid 
tijdelijk vergroot is. Vermits we hier in het voorbije jaar al enkele keren mee geconfronteerd 
werden, is een toevoeging van de bepalingen rond opdrachthouderschap noodzakelijk.

- Naar aanleiding van de nakende fusie tussen Bilzen en Hoeselt is er nood aan eenduidige 
regelgeving met betrekking tot samenvoegingsmobiliteit. Ook dit dient opgenomen te worden in 
de rechtspositieregelingen.

BESLISSING

Art. 1 De OCMW-raad keurt de aangepaste tekst van de rechtspositieregeling die geldt voor het 
stads- en OCMW-personeel goed. De vorige versies worden hiermee opgeheven.

Art. 2 Conform de geldende regelgeving zal een gewijzigd exemplaar bezorgd worden aan alle 
bevoegde instanties.
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