
 
 

PROCES-VERBAAL VAN DE VERGADERING VAN DE OCMW-RAAD 
VAN 28/03/2023 

 

AANWEZIG: 

Johan Sauwens (voorzitter),  

Bruno Steegen (voorzitter VB),  

Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers 

(leden VB),  

Jos Roebben, Fons Caubergh, Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Emile Degrève,  

Annick Ponthier, Tom Bosch, Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops,  

Jeroen Lowist, Pieter Nelissen, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems,  

Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven (raadsleden),  

Jos Claesen (wnd. algemeen directeur) 

 

VERONTSCHULDIGD: 

Inge Moors, Gil Jeurissen (raadsleden) 

 

 

DE VERGADERING WORDT DOOR DE VOORZITTER OM 20:02 UUR GEOPEND. 

 

 

DE RAAD VERGADERT IN OPENBARE VERGADERING. 

 

 

1  Kennisname ontslag van rechtswege van mevrouw Meijers Maike als voorzitter van 

het bijzonder comité sociale dienst, verkiezing en eedaflegging opvolgend voorzitter 

 

De raad (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis, Guy Sillen,  

Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, Veerle Schoenmaekers, 

Jean Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch, Wouter Raskin, Veronik Moesen, 

Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, 

Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven) neemt kennis van volgend besluit: 
 

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER 

 

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 90. 

 

Het OCMW-raadsbesluit inzake verkiezing van de voorzitter van het bijzonder comité voor de 

sociale dienst dd. 8 augustus 2019.  

 

 

 



FEITELIJKE CONTEXT 

 

Tijdens de OCMW-raad van 8 augustus 2019 werd, voor de ToB-fractie, mevrouw Maike Meijers 
verkozen verklaard als voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst met als einddatum 
31 maart 2023, waardoor zij van rechtswege op die datum ontslagnemend is en de heer Pieter 
Nelissen haar van rechtswege opvolgt, zoals vermeld in de voordrachtakte d.d. 30 juli 2019. 
 
MOTIVERING 
 
De heer Pieter Nelissen zal de decretaal voorziene eed afleggen in openbare vergadering van de 
OCMW-raad, in handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en hij zal 
geïnstalleerd worden als voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst met ingang van  
1 april 2023 tot het einde van de legislatuur. 
 

Uit het onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat de voorgedragen kandidaat-voorzitter van het 

bijzonder comité voor de sociale dienst voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden. 

Deze eedaflegging geldt ook als eedaflegging voor het mandaat als schepen als vermeld in artikel 
42, §1, derde lid decreet 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 
 
Overeenkomstig artikel 43, §4 neemt de schepen die een andere schepen opvolgt de rang in, in 

volgorde van de verkiezing, met dien verstande dat de voorzitter van het bijzonder comité voor de 

sociale dienst steeds de laatste in rang is. 

 
BESLISSING 

 

Art. 1 De OCMW-raad neemt akte van de het ontslag van rechtswege van mevrouw Maike 
Meijers als voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst met ingang van 1 april 
2023.  

 
Art. 2  Ingevolge de voordrachtakte van 30 juli 2019 wordt de heer Pieter Nelissen, wonende te 

3740 Bilzen, Striekestraat 7A, verkozen verklaard als voorzitter van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst met ingang van 1 april 2023 en legt in openbare zitting de eed af in 
handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, cfr. artikel 90§4 van het 
decreet over het lokaal bestuur : 'Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te 
komen'. 

 
Art. 3 De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de eedaflegging van de verkozen 

verklaarde voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst die tevens 
als schepen toegevoegd wordt aan het college van burgemeester en schepenen vanaf  
1 april 2023. 

 
 De rangorde van de schepenen wordt vastgesteld als volgt: 
 Eerste schepen: Peter Thijs 
 Tweede schepen:  Guido Cleuren 
 Derde schepen:  Griet Mebis 
 Vierde schepen: Guy Sillen 
 Vijfde schepen: Ann Thijs 
 Zesde schepen: Véronique Jans 
 Zevende schepen:  Pieter Nelissen 

 

 



2  Verlenging samenwerkingsovereenkomst project 'Maatzorgtrajecten' ism. De Winning 

vzw 

 

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, 

Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch,  

Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen,  

Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven) 

neemt de raad volgend besluit: 
 
BEVOEGDHEID EN JURIDISCHE KADER 
 
Artikel 78 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
 
FEITELIJKE CONTEXT 
 
In het kader van het project ‘Maatzorgtrajecten” kent OCMW Bilzen sedert 2016 een lopende 
samenwerking met vzw De Winning Maatwerk.  
 
De projectpartners engageren zich om zorg op maat aan te bieden aan personen in begeleiding bij 
het OCMW van Bilzen die nood hebben aan een intensief activeringstraject. De deelnemers worden 
tewerkgesteld binnen een groenploeg van vzw De Winning Maatwerk.  
 
Tijdens hun tewerkstelling werken de deelnemers in 3 fases aan individuele leerdoelen. Specifiek 
gaat het om een activeringstraject, een tewerkstellingstraject en een nazorgtraject. Vanuit het 
samenwerkingsverband wordt er door de trajectbegeleiders van het OCMW en de monitoren van 
Vzw De Winning ingezet op het stimuleren van persoonlijke groei en het ontwikkelen van generieke 
competenties en technische vaardigheden.  
 
Per projectperiode mag de totale netto kostprijs het bedrag van € 30.000 niet overschrijden. Het 
betreft geen enveloppefinanciering, enkel effectief gemaakte kosten mogen aangerekend worden na 
het indienen van een inhoudelijke en financiële rapportage.  
 
De meest recente overeenkomst liep van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. Aan de 
OCMW-raad wordt gevraagd om een nieuwe samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met vzw De 
Winning Maatwerk en daarbij akkoord te gaan met de financiële afrekening van de afgelopen 
projectperiode.  
 
MOTIVERING 
 
De lopende samenwerking met Vzw De Winning Maatwerk wordt als een directe meerwaarde 
beschouwd voor de activeringsbegeleidingen georganiseerd binnen OCMW Bilzen. Het lijkt dan ook 
opportuun om de samenwerking in 2023 te verlengen en daarbij akkoord te gaan met de financiële 
afrekening van de afgelopen projectperiode ten bedrage van € 19.891,31.  
 
De nieuwe projectperiode zal lopen van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023. De 
samenwerkingsovereenkomst wordt als bijlage toegevoegd bij dit besluit. Dit geldt eveneens voor de 
inhoudelijke en financiële rapportering van de afgelopen projectperiode.   
 
 
 
 



FINANCIELE ASPECTEN 
 
De nodige kredieten werden voorzien binnen de meerjarenplanning onder artikelnummer ACT-
116/0904-00/6499030 en kaderen binnen de samenwerkingsakkoorden voor sociale economie.   
 
BESLISSING 
 
Art. 1 De OCMW-raad verklaart zich akkoord om een nieuwe samenwerkingsovereenkomst aan te 

gaan met vzw De Winning in het kader van het project Maatzorgtrajecten en dit voor wat 
betreft de periode van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023, met een 
maximumbudget van € 30.000.  

 
Art. 2 De OCMW-raad verklaart zich akkoord met de financiële afrekening voor wat betreft de 

projectperiode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022 in het kader van het project 
Maatzorgtrajecten en dit ten bedrage van € 19.891,31.  

 

 

3  Goedkeuring bijlage samenwerkingsovereenkomst Kind en Taal vzw 

 

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, 

Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch,  

Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen,  

Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven) 

neemt de raad volgend besluit: 
 

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER 

Artikel 77 van het decreet van 9 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid. 

Besluit OCMW-raad 9 november 2021. 

FEITELIJKE CONTEXT 

Kind en Taal vzw is opgericht met als doel het verbeteren van onderwijskansen bij kinderen in lagere 

sociale milieus in de strijd tegen kinderarmoede. 

Sinds 2015 is er een samenwerking tussen het lokaal bestuur en Kind en Taal vzw.  

Door het wegvallen van ESF (Europees Sociaal Fonds) middelen is Kind en Taal genoodzaakt om 

de werking aan te passen. Er zijn intussen wel voldoende bijkomende structurele middelen vanuit 

Agentschap Opgroeien. 

Om dit te regelen werd er een bijlage aan de huidige samenwerkingsovereenkomst opgesteld, 

waarin alle modaliteiten werden opgenomen. Deze werd als bijlage toegevoegd.  

MOTIVERING 

Vermits zowel het OCMW als Kind en Taal vzw dezelfde raakvlakken hebben in de lokale strijd 

tegen kinderarmoede en de lopende samenwerking goed verloopt, is het opportuun om deze 

samenwerking verder te zetten. 

FINANCIELE ASPECTEN 

Er zijn geen wijzigingen. 



BESLISSING 

Art. 1 De OCMW-raad keurt de bijlage aan de samenwerkingsovereenkomst Kind en Taal, 
goedgekeurd op de OCMW raad van 9 november 2021, goed.  

 

 

4  Goedkeuring jaarlijkse toelage aan Integra vzw conform de afgesloten 

samenwerkingsovereenkomst 

 

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, 

Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch,  

Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen,  

Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven) 

neemt de raad volgend besluit: 
 

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER 

Artikel 77 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Besluit OCMW-raad dd. 16 oktober 2014 houdende goedkeuring samenwerkingsovereenkomst met 

Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg VGGZ vzw, kinderpsycholoog.  

FEITELIJKE CONTEXT 

Sinds 2014 is er een samenwerkingsovereenkomst met VGGZ vzw, nadien ZorGGroep Zin vzw 

genoemd, en sinds 1 januari 2023 is dit Integra vzw. 

MOTIVERING 

Het is wenselijk tussen te komen in de werkingskosten.  

In de samenwerkingsovereenkomst werd overeengekomen een jaarlijkse toelage toe te kennen van 

€ 12.000, jaarlijks indexeerbaar.  

Omwille van administratieve redenen wordt gevraagd jaarlijks het nodige budget te voorzien en de 

uitbetaling van de subsidie goed te keuren.  

FINANCIELE ASPECTEN  

De raming bedraagt € 12.000, indexeerbaar. Voor 2022 was dit € 13.440.  

De nodige kredieten werden voorzien in het budget onder 2022/ACT-130/0944-00/6499110. 

Er is een gunstig financieel advies.  

BESLISSING 

Art. 1  De OCMW-raad kent een jaarlijkse werkingssubsidie toe aan Integra vzw van € 12.000, 
jaarlijks indexeerbaar.  

 

 

 

 

 



5  Wassen van arbeidskledij, plat linnen en bewonerskledij voor WZC Demerhof - bestek 

92/23: goedkeuring toetreding Clova VZW 

 

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, 

Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch,  

Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen,  

Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven) 

neemt de raad volgend besluit: 

 
BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER 
 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 77 en 78 betreffende de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.  
 
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies. 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 30 (in-house 
opdrachten). 

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten. 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 
sectoren, meer bepaald artikel 90, 1°. 

FEITELIJKE CONTEXT 
 
De verantwoording voor de opmaak van dit dossier is te vinden in bijgevoegde nota van Bart 
Brepoels.  
 
De huidige dienstverlener voor het wassen van arbeidskledij, het plat linnen en de bewonerskledij, 
zijnde CleanLease heeft via schrijven dd. 20 december 2022 laten weten dat de mogelijkheid om 
werkkledij te huren via CleanLease stopt. Daarbij werden reeds eerder extreem hoge prijsstijgingen 
aangekondigd.  
 
Dit maakt dat het behoud van de overeenkomst met CleanLease niet langer opportuun is. Er is dan 
ook gezocht naar een andere werkwijze, waarbij VZW Clova een interessante partner lijkt.  
 
MOTIVERING 
 
VZW Clova is een kostendelende VZW dewelke enkel dienstverlening aanbiedt aan de toegetreden 
leden binnen de (openbare) verzorgingssector. 
 
WZC Demerhof wenst dan ook voor de huur en het wassen van de arbeidskledij, plat linnen en 
bewonerskledij aan te sluiten bij VZW Clova. De toetreding bij VZW Clova gebeurt kosteloos. De 
vergoeding aangerekend door de VZW is louter kostendekkend, m.n. een aandeel in de gemaakte 
kosten van de VZW.  
 



Bij de toetreding tot VZW Clova is het noodzakelijk dat er intern een vaste vertegenwoordiger wordt 
aangeduid als vertegenwoordigdend lid in de algemene vergadering. Het voorstel is om Bart 
Brepoels, directeur van het Demerhof, aan te stellen als lid.  
 
Er werd een simulatie gemaakt van de kostprijs van VZW Clova en dit in vergelijking met de kostprijs 
van de huidige dienstverlener, CleanLease.  
 

 Cleanlease Clova vzw 

Bed- & badlinnen (all-in) 51.519 41.338 

Dekbed (huur) 3.057 2.805 

Dekbed (behandeling) 600 573 

Arbeidskledij (huur) 30.425 12.269 

Arbeidskledij (behandeling) 8.752 5.943 

Totaal kosten woonzorgcentrum 94.353 62.928 

Totale kosten bewoners  28.343 14.594 

Algemeen totaal 122.696 77.522 

 
Uit bovenstaande tabel blijkt duidelijk dat de kosten bij VZW Clova veel lager zijn dan bij de huidige 
dienstverlener. Ook de kostprijs voor de bewoners zelf daalt aanzienlijk.  
 
Door de structuur van VZW Clova wordt een instap een zogenaamde in-house opdracht. Dit zorgt 
ervoor dat de wettelijke bepalingen inzake overheidsopdrachten niet van toepassing zijn en dat er 
dan ook geen aanbestedingsprocedure moet worden gevolgd.  
 
Met huidig besluit wordt er dan ook gevraagd akkoord te gaan met de toetreding bij VZW Clova. Na 
dit akkoord worden er specifieke afspraken gemaakt met VZW Clova m.b.t. hoeveelheden, 
ophaalmomenten van het linnen, e.d. en dit in de vorm van een samenwerkingsovereenkomst 
(service level agreement).  
 
De overeenkomst met VZW Clova dient te worden aangegaan voor minimum 3 jaar. Er geldt een 
opzegperiode van 1 jaar.  
 
FINANCIELE ASPECTEN 
 
De uitgave voor deze opdracht is voorzien in volgende jaarbudgetrekeningen: 
2023/ACT-11/0953-00/613500 en 2023/ACT-11/0119-10/6135002. 
 
BESLISSING 
 
Art. 1 De OCMW-raad verleent goedkeuring om toe te treden tot VZW Clova, Sint-Jansveld 1, 

Industriepark Noord Kapelleveld te 2160 Wommelgem, voor de verwerking van 
arbeidskledij, plat linnen en bewonerskledij voor WZC Demerhof.  

 
Art. 2 De OCMW-raad beslist om Bart Brepoels, directeur WZC Demerhof, namens OCMW Bilzen 

aan te duiden als vaste vertegenwoordiger om deel te nemen aan de algemene vergadering.  
 
Art. 3 De OCMW-raad machtigt het vast bureau om de samenwerkings-overeenkomst (service 

level agreement) af te sluiten waarin verdere praktische afspraken gemaakt zullen worden. 
 



Art. 4 De OCMW-raad beslist om de overeenkomst met CleanLease stop te zetten na overdracht 
van de opdracht aan VZW Clova.   

 

 

6  Stad en OCMW Bilzen: goedkeuring rechtspositieregeling 

 

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, 

Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch,  

Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen,  

Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven) 

neemt de raad volgend besluit: 

 
BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER 
 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.  
 
Het rechtspositiebesluit voor het gemeente- en provinciepersoneel van 7 december 2007. 
 
Het rechtspositiebesluit voor het OCMW-personeel van 12 november 2010. 
 
De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, zoals laatst goedgekeurd door de 
gemeenteraad van 6 maart 2018. 
 
De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel, tekst 1 en tekst 2, zoals laatst goedgekeurd 
door de OCMW-raad van 30 november 2015. 
 
FEITELIJKE CONTEXT 
 
Op dit ogenblik zijn er in de organisatie drie afzonderlijke teksten als rechtspositieregeling van 
kracht, zijnde de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, de rechtspositieregeling voor 
het OCMW-personeel tekst 1 en de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel tekst 2. 
 
Daarbij komt dat, sinds de laatste globale goedkeuring van bovenvermelde teksten, heel wat hogere 
regelgeving is veranderd. Deze wijzigingen zijn op dit ogenblik wel van toepassing op ons personeel, 
doch staan als zodanig niet opgenomen in de teksten van de rechtspositieregeling. 
 
Dit maakt dat de huidige teksten in feite in grote mate gedateerd zijn en moeilijk hanteerbaar. 
 
MOTIVERING 
 
In het kader van de fusie met Hoeselt, zullen de rechtspositieregelingen van beide organisaties in de 
toekomst op elkaar afgestemd moeten worden. 
 
Om dit op een efficiënte manier te kunnen voorbereiden, is het nu het uitgelezen moment om de 
teksten van de stad en OCMW Bilzen te actualiseren en een eengemaakt document op te stellen. 
 
Veelal gaat het om loutere tekstuele aanpassingen, het integreren van de 3 teksten naar 1 tekst en 
aanpassingen conform huidige hogere regelgeving. 
 
Als bijlage aan het dossier wordt een overzicht gegeven van de verschillende aanpassingen die zijn 
doorgevoerd. 



 
Daarnaast zijn er ook een aantal wijzigingen voorgelegd aan het laatste vakbondsoverleg van  
15 december 2022 waarop we per mail een akkoord mochten ontvangen van ACV en ACOD, 
namelijk: 
 
- Sinds december 2022 is de fietslease een feit waardoor er bijkomende bepalingen dienen 

opgenomen te worden in de rechtspositieregeling.   
- Momenteel worden er geen bepalingen in de rechtspositieregeling vermeld i.v.m. het 

opdrachthouderschap, waardoor er geen éénduidigheid is over de financiële tegemoetkoming 
voor medewerkers wiens taakinhoud tijdelijke verzwaard wordt of wiens verantwoordelijkheid 
tijdelijk vergroot is. Vermits we hier in het voorbije jaar al enkele keren mee geconfronteerd 
werden, is een toevoeging van de bepalingen rond opdrachthouderschap noodzakelijk.  

- Naar aanleiding van de nakende fusie tussen Bilzen en Hoeselt is er nood aan eenduidige 
regelgeving met betrekking tot samenvoegingsmobiliteit. Ook dit dient opgenomen te worden in 
de rechtspositieregelingen.  

 
BESLISSING 
 
Art. 1 De OCMW-raad keurt de aangepaste tekst van de rechtspositieregeling die geldt voor het 

stads- en OCMW-personeel goed. De vorige versies worden hiermee opgeheven. 
 
Art. 2 Conform de geldende regelgeving zal een gewijzigd exemplaar bezorgd worden aan alle 

bevoegde instanties.   

 

 

7  Stad en OCMW Bilzen: goedkeuring nieuw arbeidsreglement 

 

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, 

Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch,  

Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen,  

Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven) 

neemt de raad volgend besluit: 

 
BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER 
 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77. 
 
De rechtspositieregelingen, tekst 1 en 2 van het OCMW-personeel, zoals laatst goedgekeurd door 
de OCMW-raad van 30 november 2015. 
 
Het arbeidsreglement van het OCMW-personeel goedgekeurd door de vakorganisaties op 28 mei 
2004. 
 
FEITELIJKE CONTEXT/MOTIVERING 
 
In het kader van de volledige afstemming van regelgeving voor medewerkers Stad en OCMW Bilzen 
werden de arbeidsreglementen van beide organisaties grondig onder de loep genomen.  
 
Na regelmatig overleg met de vakbonden werd er tenslotte 1 arbeidsreglement voor alle 
medewerkers van Stad en OCMW Bilzen opgesteld.  
 



BESLISSING 
 
Art. 1 De arbeidsreglementen van 5 juni 2018 van Stad Bilzen en 28 mei 2004 van OCMW Bilzen 

zullen vanaf 1 april 2023 vervangen worden door het arbeidsreglement en de bijhorende 
bijlagen die toegevoegd zijn in bijlage van dit besluit.  

 
Art. 2 Conform de geldende regelgeving zal iedere medewerker een exemplaar van dit 

arbeidsreglement en de bijhorende bijlagen ontvangen en zal een exemplaar bezorgd 
worden aan alle bevoegde instanties.   

 

 

8  Goedkeuring notulen OCMW-raad 7 maart 2023 

 

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, 

Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch,  

Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen,  

Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Evelyn Neven) 

verleent de raad goedkeuring aan de notulen van de zitting van 7 maart 2023. 

 

 

MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE VRAGEN VAN RAADSLEDEN 

 

Conform artikel 14 van het reglement van orde van de OCMW-raad kunnen de raadsleden 

mondelinge en schriftelijke vragen stellen over gemeenschappelijke aangelegenheden die niet op de 

agenda van de gemeenteraad staan. 

 

 

DE VERGADERING WORDT OM 20:23 UUR GESLOTEN. 

 

 

Namens de OCMW-raad, 

 

 

 

 

De wnd. algemeen directeur,      De voorzitter, 

Jos Claesen        Johan Sauwens 


